INFORME MENSUAL DE TRABAJO

Servicios profesionales para el desarrollo de los programas de prevencion,
informacion, capacitacion y sensibilizacién en los temas sustantivos de la
Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas —

SVET-

Del 02 AL 31 DE MARZO DE 2015

Presentado por:
Licda. Marlen Noelia Bravo Cambara

En cumplimiento de lo contenido en los términos de referencia, se presenta a
continuacion el detalle de las actividades realizadas durante el mes de Marzo de
2015, para el desarrollo de los programas de prevencioén, informacion,
capacitacion y sensibilizacion en los temas sustantivos de la Secretaria contra Ia
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, segun contrato No. 12-2015

** PRINCIPALES ACTIVIDADES

Lectura de ley VET e informacién sobre Violencia Sexual, Explotacion
y Trata de Personas.

Se leyo la ley VET, se buscé informacién en internet, libros, folletos y fueron
planteadas varias dudas al grupo de comparferos consultores, de este
modo se logré aclarar y entender cémo accionar ante cualquier caso o
problema que se pueda presentar durante el proceso de capacitacién a los
centros educativos.

Inducciéon por parte de la Direccién de Monitoreo, Estadistica y
Capacitacion:

Se recibioé induccion del trabajo que realiza la Secretaria contra la violencia
sexual, explotacion y trata de personas; Se realizo durante 3 dias, lo cual se
aprendio y conocié mas de cada uno de los temas a capacitar durante los
nueve meses, cada tema fue desarrollado con diapositivas, videos,
experiencias y ejemplos.

Para fortalecer este proceso los directores de los temas sustantivos de la
Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas
desarrollaron de manera individual cada uno de los temas, brindando un
panorama contextualizado sobre |a legislacion y realidad nacional.



* Programacion de los establecimientos:

Se realizé una seleccion de los establecimientos, tomando como referencia
la base de datos de establecimientos del Ministerio de Educacion -
MINEDUC- con el criterio de seleccionar a los establecimientos que
tuvieran mayor nimero de estudiantes en los niveles de primaria con
alumnos de 5to y 6to. y en el ciclo basico que pertenezcan a los
municipios de Chinautla y San Pedro Ayampuc.

Presentaciones en power point modificadas para capacitacion:

Se efectud una revision y modificacién de las presentaciones de power
point utilizadas en el afio anterior para uso de facilitacion de capacitacion en
los establecimientos educativos. A partir de la revisién se propuso realizar
un cambio en el orden de las diapositivas.

Visita a Hospital Roosevelt.

Se asistio al hospital para conocer las clinicas de atencién a las victimas de
violencia sexual, en la cual se observé lo privado e intimo de las clinicas
para la atencién adecuada, asi mismo se tuvo la experiencia de estar
presente en una capacitacion brindada por licenciadas de SVET, hacia el
personal del hospital.

Elaboracion de plan de trabajo:

Se realizé plan de trabajo individual, en él se describe el objetivo principal
de los programas a desarrollar, asi mismo los departamentos a trabajar,
metodologia, productos esperados, actividades a realizar, y cronograma.
Con el fin de lograr lo planificado, se toma en cuenta la actitud positiva para
toda circunstancia que surgiera en los procesos de ejecucién de
capacitacion.

Solicitud y preparacién de material:

Se solicité material para los centros educativos programados durante las
dos semanas, y se organizo en cajas la cantidad correspondiente, el
material solicitado y a entregar es: paquetes de ley vet, ley vet mediada |,
ley vet mediada Il, afiches, separadores, tarjetas informativas, llaveros y
lapiceros. Fueron entregados a directores y alumnos de cada
establecimiento publico visitado.

Capacitaciones:

Se desarrollaron capacitaciones en establecimientos publicos del nivel
primario y ciclo basico, ubicados en los municipios de Chinautla y San
Pedro Ayampuc. Para la ejecucion se utilizaron salones de clase, salones
de usos mlltiples y canchas polideportivas, seglin las condiciones
estructurales de cada establecimiento.
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Durante el transcurso de la capacitacién se utilizan herramientas
audiovisuales, asi mismo la aplicacion de Ia metodologia participativa,
incentivando la participacién de los estudiantes en los temas a desarrollar,
violencia sexual, explotacion y trata de personas.

Entrega de material

Se entreg6 material de la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion
y Trata de Personas -SVET- a directores de cada establecimiento,
haciéndoles saber la cantidad a entregar (leyes VET, leyes mediadas 1 y 2,
y afiches) y solicitando informacion al director (a) del numero de
estudiantes, nifios y nifias con sus respectivos listados.

Entrega de material para alumnos:

Se le entreg6 a cada alumno una tarjeta informativa y separador, haciendo
uso de lapiceros y llaveros para premiar la participaciéon de los alumnos
durante el desarrollo de la capacitacion.

Actualizacion de estadistica:

Se realiza y actualiza constantemente la estadistica, en la que se describen
los centros educativos, jornada, cantidad de nifos y nifias, cantidad de
maestros y maestras presentes en la capacitacion, y el numero de las
capacitaciones brindadas.

Archivo fotografico:

Realizacion y actualizacion de archivo fotografico, en el que se divide en
tres carpetas; La primera municipio, segunda jornada matutina o vespertina
y tercera dia y fecha.
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PRINCIPALES RESULTADOS: En base al
temas de violencia sexual,
los establecimientos de los

obtuvieron los siguientes resultados:

proceso de capacitacion sobre

explotacion y trata de personas programado para
pios de Chinautla y San Pedro Ayampuc, se

Menéndez
2 EOUM Rubén Dario 1
3. INEB Brenda Elizabeth del Cid 3
Medrano
4, INEB Brenda Elizabeth del Cid 4
Medrano
5; EOQUM Josefina Alonzo 3
Martinez
6. 0
INEB Cerro San Julian
7. Instituto Nacional Maria 0
Fernanda Medrano Corddn
8. 0
EOUM Numero 931
9. Escuela Oficial Rural Mixta El 0
Carmen
10. X 3 270 230 3 2
INEB San Luis
1 477 494 4 2
11 Escuela Oficial Rural Mixta No.
887 ]
12. 1 39 78 4 2
INEB Altos de lo de Reyes b<
13. 3 252 304 8 0
EORM Colonia La Leyenda
14. 1 200 203 6 0
EORM No. 1880
15. X 3 196 243 3 1
INEB Juan Ramdn Flores
32 3,339 3,732 64 | 22
| Total 7,071 86




<» DETALLE DE PARTICIPACION

Género Profesores Alumnos Total
Hombres 22 3,732 3,754
Mujeres 64 3,339 3,403
TOTALES 86 7,071 157

* INFORMACION DE ESTABLECIMIENTOS

Primaria 5 2 7
Basico 3 5 8
TOTALES 8 7 15




OBSERVACIONES:

En el Instituto Nacional de Educacion Béasica Maria Fernanda Medrano Cordon,
no se dio la capacitacion, ya que al presentarse al instituto los estudiantes no
se encontraban, se les fue dado descanso por finalizacion de examenes, las
autoridades correspondientes estaban notificadas de la capacitacion pero no
del dia exacto a realizarse, sin embargo es responsabilidad del MINEDUC
notificar a las escuelas e institutos del dia en que se brindara la capacitacion.

En la Escuela Rural Mixta Tierra Nueva Il, la directora no estaba notificada de
la capacitacion a realizar, sin embargo dentro de la planificacion se tenian
datos que existian alumnos de basicos por la mafiana, estos datos brindados
por el MINEDUC vy eran datos incorrectos, la directora demostré una actitud
muy amable y se observo la disponibilidad en que se pudiera trabajar con los
alumnos de primaria de esta escuela. Este mismo dia se tuvo la presencia de
una representante del MINEDUC, para observar el trabajo que realizan los
consultores durante los procesos de capacitacion.

Durante el proceso de capacitacion en la EOUM Rubén Dario, los docentes
manifestaron interés durante la capacitacién: interviniendo con ejemplos que
referian el contexto en el que los jovenes se desenvolvian (maras, extorsiones,
drogadiccion) relacionandolos con los temas de violencia sexual, explotacion y
trata de personas y a pesar de la gran cantidad de alumnos vy sin equipo de
sonido y micréfono, se logré tener la atencién y participacion de los
estudiantes.

Guatemala 30 de Marzo del %QjL

e
/

Z A
Licda.l%@-ara Vo.Bo. L}(a Nidfﬁ Zea



Guatemala, San
Pedro Ayampuc.
Jornada Matutina.

EORM No.887




FOTOGRAFIAS
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